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Sidareglur Holds

Tilgangur og umfang

Holdur ehf. hefur sett sér stefnu i sjalfbaerni og samfélagslegri abyrgd og fyrirteekid leggur dherslu 4 ad starfsemin sé i
satt vid samfélagid og umhverfid i heild. Sidareglum Holds er aetlad ad studla ad godum og heilbrigdum
vidskiptahattum, heidarleika og gegnsaei i allri starfsemi fyrirtaekisins. bPzer eru leidbeinandi pegar sidferdisleg alitamal
koma upp i starfi og er pannig setlad ad koma i veg fyrir hvers kyns hagsmunaarekstra sem haft geta neikvaed ahrif 4
ordspor fyrirteekisins. Hafa ber i huga ad sidareglurnar eru po ekki teemandi lysing & ath6fnum, hegdun eda 6llum
pbeim sidferdislegu alitaefnum sem upp geta komid. Starfsfélk parf ad meta adstaedur hverju sinni og byggja
akvardanir sinar @ almennri domgreind og virdingu. Vid komum fram af virdingu, sanngirni og heidarleika i 6llum
samskiptum og byggjum pannig traust milli félagsins, vidskiptavina, starfsmanna, birgja, stjérnvalda og annara
hagsmunaadila.

Sidareglur pessar eiga vid um allt starfsfélk, stjérn og adra pa sem koma fram i nafni Holds.
GOdir vidskiptahaettir

GA6dir og abyrgir vidskiptahaettir, virding og hliting laga og reglugerda er pau grunngildi sem verklag félagsins byggir a
og vid vidhofum i 6llum okkar stérfum og samskiptum. Vid fordumst samskipti, athafnir og vidskipti par sem
sioferdileg alitaefni kunna adé koma upp.

e Vid storfum samkveemt peim I6gum og reglugerdum sem um starfsemina gilda.

e Vid vinnum i samraemi vid paer reglu og verklag sem fyrirtaekid setur og samkvaemt almennum siéferdilegum
vidmidum i vidskiptum.

e Vid astundum heidarlega og virka samkeppni og 6flum hvorki né midlum, vidskiptalegum upplysingum um
samkeppnisadila okkar a 6loglegan eda villandi hatt

Vinnustadurinn

Holdur leggur aherslu a vellidan og heilbrigdi starfsfélks i starfsumhverfi sem byggir 4 jafnrétti, 6ryggi, heilindum og
virdingu.

e [ sameiningu byggjum vid géda lidsheild, tokum tillit til 6likra sjonarmida og synum hvort 68ru
umburdarlyndi, virGingu og sanngirni.

e Vid studlum ad jafnrétti og uppbyggilegum samskiptum og lidum ekki einelti, kynferdislega areitni, ofbeldi
eda annad oréttleti, né mismunun vegna émalefnalegra patta eins og kynferdis, kynpattar, trdar eda
kynhneigdar.

e Vid virdum mannréttindi, og barnapraelkun, naudungarvinna og 6nnur mannréttindabrot eru ekki lidin i
starfsemi Holds og sama krafa er gerd til samstarfsadila, birgja og annara hagsmunaadila.

e Vid upplysum yfirmenn okkar samstundis um pad ef vid verdum vor vid einelti, ofbeldi, mannréttindabrot
eda annad oréttlaeti.

e Vid vinnum storf okkar med oryggi og heilbrigdi ad leidarljési og studlum pannig i sameiningu ad 6ruggum og
slysalausum vinnustad.

Samskipt og ordspor

Ordspor Holds er ein dyrmaetasta eign félagsins og vid geetum avallt ad ordspori Holds i samskiptum innan og utan
vinnu, par med talid vid notkun okkar & samfélagsmidlum.

e Vid leggjum aherslu a jakveed, heidarleg og uppbyggileg samskipti.
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Vid holdum tryggd vid markmid og ordspor Holds og gaetum pess ad gjordir okkar og ord, hafi ekki neikvaed
ahrif & fyrirtaekid eda ordspor pess.

Vid fordumst samskipti og vidburdi par sem sidferdileg alitaefni kunna ad koma upp.

i samskiptum okkar vid mogulega samkeppnisadila, geetum vid pess ad deila ekki trinadarupplysingum sem
geetu haft ahrif 4 samkeppni milli adila.

Forstjori og framkveemdastjori eru talsmenn fyrirtaekisins og vid visum 6llum fyrirspurnum og samskiptum vid
fiolmidla til peirra. Annad starfsfolk kemur ekki fram eda talar fyrir hond félagsins t.d. i fjolmidlum nema i
umbodi forstjéra eda framkvaemdastjora.

Hagsmunadarekstrar

Vid hogum stérfum okkar og gjérdum pannig ad persénulegir hagsmunir hafi ekki ahrif a storf okkar og
drogum pannig ur haettu 4 hagsmunaarekstrum og sidferdilegum alitaefnum.

Vid bjédum hvorki né tokum 3 méti gjofum eda 6dru pvi sem ztla ma ad hafi pann tilgang ad hafa éedlileg
ahrif & vidskiptalegar dkvardanir eda dhlutdraegni starfsmanna, fyrirtaekisins eda pridja adila.

Vid mismunum ekki vidskiptavinum, birgjum eda 6drum adilum a 6l6gmaetum eda dmalefnalegum
forsendum.

Vid latum aldrei fjarhagslega eda persdénulega hagsmuni okkar eda peirra sem eru okkur ndkomin hafa ahrif a
storf okkar.

Vid tilkynnum naesta yfirmanni, framkveemdastjdra eda forstjora an tafar ef vid teljum okkur hafa grun um
Oreidu, mistok eda annad pad sem geeti falid i sér 6logmaett athzefi, sidferdislegt vafamal eda annan
hagsmunaarekstur.

Upplysingadryggi og trinadur

Vid vondum alla medferd upplysinga og geetum naudsynlegs trinadar og nytum aldrei eda afhendum
trunadarupplysingar sem vid faum eda hofum adgang ad i storfum okkar i eigin pagu eda annara adila. Vid geetum ad
personuvernd og hogum storfum okkar og medferd persdnuupplysinga samkveemt [6gum.

Vid fylgjum avallt 16gum um persénuvernd og s6fnum adeins persénuupplysingum i l6gmaetum og
vidskiptalegum tilgangi.

Vid synum adgat i medhondlun, dreifingu og geymslu trinadar-og persénuupplysinga hvort sem pzer eru 4
rafreenu formi, @ pappir eda i munnlegum samtélum eda 68ru formi.

Vid nytum ekki i eigin pagu eda pagu annara adila, upplysingar sem vid 68lumst i starfi okkar.

Vid fylgjum reglum og skradu verklagi fyrirtaekisins er vardar upplysinga-og netoryggi.

Eigur Holds

Holdur leggur dherslu a hagkvaema og abyrga nytingu fjdrmagns.

Vid forum vel med og berum virdingu fyrir fjarmunum, bifreidum og 66rum verdmaetum fyrirtaekisins sem vid
notum eda er trdad fyrir i storfum okkar.

Vid tokum ekki, notum eda afhendum eigur eda fjarmuni Holds i pagu einkahagsmuna nema sérstaklega hafi
verid um pad samid.

Vid nytum aldrei eigur eda adra fjarmuni fyrirtaekisins i 6l6gmaetum tilgangi.
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